MaonsBank

Kompetenceprofil for bestyrelsen i Mgns Bank A/S - 23-09-2021

Mgns Banks bestyrelse tilstraeber, at bestyrelsen sammensaettes pa en made, som sikrer
tilstedevaerelsen af flest mulige af nedenstdende kvalifikationer og kompetencer:

e Ledelseskompetence - ledelseserfaring, strategi, risikostyring, eksekvering,
kontrol og opfglgning.
e Bestyrelseskompetence - erfaring med bestyrelsesarbejde, forstaelse, viden, og
arbejdsdeling i forhold til direktion, lovmaessige ansvar og pligter.
e Forretningskompetence - evne til at omseette idéer og udviklingstendenser til
forretning og bidrage til at levere kundelgsninger.
e Kundeforstdelse - evne til at satte sig i bankkundens sted hvad angadr gnsker og
krav til produkter, kommunikation og tilgeengelighed.
o @konomikompetence - evne til at forsta og respektere gkonomiske forhold og
kravet til Ignsomhed.
e IT-kompetence - evne til at se forretningsmaessige og administrative muligheder
for udvidet IT-understgttelse, og med forstaelse for overordnet projektstyring.
¢ Branchekompetence - kendskab til den finansielle sektor og dens konkurrence-
forhold.
¢ Almen kompetence
o Indsigt i samfundsforhold.
o Indsigt i erhvervslivets forhold - generelt og pa brancheniveau.
o Indsigt i den private sektors forhold.
e @vrige kompetencer - personlighed, integritet, analytisk, bred kontaktflade,
organisatorisk forstaelse, engagement og tid.

Seerligt om bestyrelsesformandens kompetencer:
e Formanden bgr i tilslutning til de gvrige kompetencer have ledelseserfaring,
erfaring med bestyrelsesarbejde i et pengeinstitut, forretningsmaessig kompetence
og finansiel indsigt.

Seerligt om naestformandens kompetencer:
e Naestformanden bgr i tilslutning til de gvrige kompetencer i lighed med formanden
have ledelseserfaring, erfaring med bestyrelsesarbejde, forretningsmaessig
kompetence og finansiel indsigt.

Saerligt om kompetencer hos et uafhangigt medlem af revisionsudvalget:

e Ethvert medlem af revisionsudvalget, der er udpeget af bestyrelsen som saerligt
uafhaengigt medlem af revisionsudvalget, skal i tilslutning til de gvrige
kompetencer for bestyrelsesmedlemmer leve op til kravene i bekendtggrelse om
revisionsudvalg i finansielle virksomheder. Et sadant revisionsudvalgsmedlem skal
saledes vaere uafhaengigt af banken og have kvalifikationer inden for regnskabs-
vaesen eller revision.

Bestyrelsens samlede kompetencer vurderes som summen af alle medlemmers individu-
elle kompetencer, idet bestyrelsen fungerer samlet.

Bestyrelsens sammensatning fastlaegges herudover i henhold til fastsatte generelle og
specifikke lovkrav og under hensyntagen til anbefalingerne for god selskabsledelse.
Bestyrelsen tilstraeber i den forbindelse, at bestyrelsen er mangfoldig, herunder i relation
til erfaring, kgn, alder og specifik viden og erfaring indenfor de erhverv, hvori banken har
den stgrste eksponering.

Bestyrelsens indstilling af kandidater til valg p&@ Mgns Banks generalforsamling og
repraesentantskabsmgde sker med udgangspunkt i disse principper.



