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Mgns Banks politik for hdandtering af

interessekonflikter

Formal:

Forhold, der
kan fgre til en
interessekonflikt:

Politikken er udarbejdet i henhold til bekendtggrelse
om de organisatoriske krav til og betingelserne for drift
af virksomhed som veaerdipapirhandler, § 9, samt EU
forordning 2017/565 om supplerende regler til Europa-
Parlamentets og Radets direktiv 2014/65/EU for s& vidt
angar de organisatoriske krav til og vilkarene for drift
af investeringsselskaber samt definitioner af begreber
med henblik p& naevnte direktiv (MIFIDII).

Mgns Bank politik til forebyggelse og handtering af
interessekonflikter gaelder i alle kundeforhold -
herunder erhvervskundeforhold - og for samtlige
aktiviteter i banken i forbindelse med levering af
investeringsprodukter og tjenesteydelser relateret til
investeringsprodukter til kunder.

Politikken adresserer de forhold, der udggr eller kan
fgre til en interessekonflikt i banken. Politikken
beskriver de foranstaltninger, der overordnet er truffet
i banken med henblik p& forebyggelse og handtering af
interessekonflikter.

I de tilfeelde, hvor bankens foranstaltninger ikke er
tilstreekkelige til at undgd, at interessekonflikter opstar,
skal disse begraenses mest muligt og handteres
konsekvent og effektivt, sa de ikke far negative
konsekvenser for vores kunder, og dermed skader
kundens interesser. Det betyder samtidig, at banken
loyalt oplyser kunden om eventuelle interesse-
konflikter, ndr der er en risiko for, at kundernes
interesser helt eller delvist kompromitteres, ogsa selv
om det indebaerer en risiko for, at kunden afstdr fra at
indgd forretningen med banken.

En interessekonflikt opstar, nar banken,
medarbejderen eller andre personer knyttet til banken
har en saerlig interesse i kundens valg eller
dispositioner, og hvor der sdledes kan opsta en risiko
for, at kundens interesser helt eller delvist
tilsidesaettes, eller kunden lider tab.
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Den omstaendighed at der bestdr et modsaetnings-
forhold f.eks. i en aftale eller kontrakt, hvor banken
yder kunden et 13n, indebaerer i sig selv ikke en
interessekonflikt, selv om banken indtjeningsmaessigt
har en selvstaendig interesse i at yde Ianet til kunden.

Tilsvarende kan medarbejderens radgivning af kunden
ligeledes ske med afsezet i de produkter og ydelser,
som banken tilbyder uden at inddrage konkurrenternes
produkter.

Hvis medarbejderen derimod i forbindelse med
levering af produkter og tjenesteydelser varetager
andre for kunden uvedkommende interesser, som ikke
er kendt af kunden, vil der foreligge en interesse-
konflikt, saerligt hvor der er risiko for, at kundens
interesser helt eller delvist tilsideszettes, eller kunden
lider tab.

En interessekonflikt vil bl.a. kunne opsta i situationer
hvor:

e Banken eller en medarbejder m.fl. vil kunne
opna en gkonomisk fordel pa bekostning af
kunden

e Banken eller en medarbejder m.fl. har en anden
interesse end kunden i resultatet af den
tjenesteydelse, der leveres til kunden eller af en
transaktion, der gennemfgres pa kundens
vegne

e Banken eller en medarbejder m.fl. har et
gkonomisk eller andet incitament til at saette en
anden kundes eller kundegruppes interesse
over kundens interesser

e Banken eller den pageeldende medarbejder
m.fl. udfgrer konkurrerende virksomhed i
forhold til kunden

e Banken eller den pageeldende medarbejder
m.fl. modtager et pengebelgb eller andre
fordele fra tredjemand i forbindelse med
levering af tjenesteydelser til kunden (f.eks.
provision fra Investeringsforeninger)

Mgns Bank er szerligt opmaerksom pa interesse-
konflikter pd investorbeskyttelsesomradet ved
aktiviteter indenfor

Investeringsforslag
Ordreudfgrelse — execution only
Formuepleje

Puljer via Lokal Puljeinvest
Investeringskonto FRI
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Procedurer for
handtering af
interesse
konflikt:

Organisation

Mgns Bank har identificeret fglgende forhold, der udggr
eller kan fgre til en interessekonflikt, som medfgrer en

vaesentlig risiko for, at én eller flere kunders interesser
skades:

1) Nar banken foretager handler for egen regning, og
pd samme tid har oplysninger om én eller flere
kunders potentielle ordrer i det samme vaerdipapir.

2) Nar en medarbejder personligt indgdr en
transaktion i et veerdipapir, som medarbejderen har
viden om, at én eller flere kunder har kgbs- eller
salgsinteresser i.

3) N&r banken modtager betalinger fra tredjemand,
der kan resultere i en interessekonflikt mellem
banken og bankens kunder.

4) Nar banken kan pavirke investeringsanalyser, som
vedrgrer vaerdipapirer, der ligger i bankens
egenbeholdning eller som tilbydes bankens kunder.

5) Mistaenkelige transaktioner og kundeordrer

Som finansiel virksomhed er Mgns Bank underlagt
princippet om at handle eerligt, redeligt og professionelt
og i kundens bedste interesse. Vi laagger stor vaegt pa
at yde en redelig, loyal og dygtig betjening af vores
kunder, og vi har derfor indfgrt en raekke tiltag, der
skal sikre, at vi varetager vore kunders interesser bedst
muligt.

Vi forventer af bankens medarbejdere, at de altid er
omhyggelige, haederlige, handler lovligt og
professionelt, overholder markedsstandarder og at de
iseer altid tager hensyn til kundernes interesser.

I det omfang de trufne foranstaltninger ikke er
tilstraekkelige til med rimelig sikkerhed at forebygge
risikoen for at kunders interesser skades, skal banken
pa et varigt medium underrette bergrte kunder pa en
made, som saetter kunderne i stand til at traeffe en
informeret beslutning om modtagelse af bankens
produkter eller tjenesteydelser.

Banken har organisatoriske og fysiske adskilte
funktioner for at hindre, at samme medarbejder eller
afdeling varetager bdde kundens og bankens
interesser, og som samtidig etablerer informations-
barrierer (chinese walls) for at sikre, at der ikke
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Uddannelse:

Lgnpolitik:

Product
Governance:

Generelle informa-
tioner til kunder:

Kontrol og rapportering:

Compliance:

uberettiget videregives oplysninger, som kan medfgre
en interessekonflikt.

Handelsenheden er etableret som en del af
Kundeservice, mens fx afviklingsenheden er etableret
som en del af IT og Forretningsstyring.

Hvor der trods de iveerksatte foranstaltninger alligevel
matte blive videregivet oplysninger, som kan medfgre
en interessekonflikt, er de relevante medarbejdere
forpligtede til at registrere denne interessekonflikt og
sende indberetningen til Ledelsessekretariatet.

Banken har fokus pa, at medarbejdere uddannes i at
kunne identificere og handtere eventuelle
interessekonflikter herunder med afsaet i naervaerende
politik og med afsaet i skabelonen til indberetning af
interessekonflikter.

I Mgns Bank er der ingen forbindelse mellem
medarbejdernes aflgnning, og de vaerdipapirhandler
som gennemfgres pa kunders eller bankens vegne.

Banken udarbejder ikke selv analyser pa selskaber.

Banken har produktgodkendelsesprocedurer i
forbindelse med produktion, markedsfgring og
distribution af nye produkter og tjenesteydelser til
kunder. Disse procedurer skal bl.a. bidrage til at sikre,
at finansielle instrumenter kun afseettes til den
relevante malgruppe og opfylder malgruppens behov i
forhold til investeringsformal og risikoprofil m.m.

P& www.moensbank.dk gives der informationer om
bankens samarbejdspartnere. For sd vidt angdende
finansielle instrumenter gives der informationer om
hvilke provisioner, banken modtager fra disse
samarbejdspartnere, ligesom der gives oplysninger om
bankens service og tjenesteydelser til kunderne og
vilkarene for disse tjenesteydelser m.m.

Mg@ns Banks principper for den organisatoriske
ansvarsfordeling ift. interessekonflikter er
organisatorisk forankret pa fglgende made:
Risikostyring i form af indsamling, forebyggelse,
overvagning og handtering af indberetninger om
interessekonflikter varetages af Kundeservice,
kontrollen heraf varetages af IT, Fonds og
Forretningsudvikling og endelig varetages rapportering
om incidents af Ledelsessekretariatet.

Mgns Banks compliancefunktion vurderer og




Dokumenttype: Dato:
Mgns Bank Politik 15.01.2025
Hovedemne: Underemne: Ansvarlig for revision:
Investorbeskyttelse | Hindtering af Chef for IT, Fonds og
interessekonflikter Forretningsudvikling

kontrollerer i forbindelse med undersggelser om
interessekonflikter, at banken overholder gaeldende
regulering til forebyggelse og handtering af
interessekonflikter, samt at bankens omrader og
medarbejdere efterlever naervaerende politik til
forebyggelse og hdndtering af interessekonflikter.

Compliancefunktionen kontrollerer i forbindelse med
undersggelser ligeledes, at de enkelte omrader har
forretningsgange og ngdvendige foranstaltninger til at
forebygge og handtere interessekonflikter.
Compliancefunktionen udarbejder efter undersggelser
en rapport, der bl.a. tager stilling til bankens
efterlevelse af intentionerne i naerveerende politik og i
underliggende forretningsgange.

Revurdering af politik:

Bestyrelsen foretager én gang &rligt en gennemgang af
neaervaerende politik.

Stege, den 19.02.2025

Bestyrelsen




