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Mons Banks politik om aflgnning

Indledning

Formal:

Hvem er
omfattet?:

Hensigten
med bankens
aflgnning:

I medfgr af Lov om finansiel virksomhed, bekendtggrelse om
Ignpolitik og aflanning, CRR-forordningen samt oplysnings-
forpligtelser om aflgnning i finansielle virksomheder har bestyrelsen
vedtaget fglgende Ignpolitik i Mgns Bank A/S, som desuden sikrer
overensstemmelse mellem bankens politik for Sund
virksomhedskultur og lgnpolitikken.

Lanpolitikken deekker endvidere kravet om vederlagspolitik i
medfgr af §139 og 139a i selskabsloven.

Naerveerende Ignpolitik har til formal at fastsaette retningslinjerne
for tildeling af lgn, sa det sikres, at alle forhold omkring aflgnning
er i overensstemmelse med og fremmer baeredygtighed og en sund
og effektiv risikostyring, og som ikke tilskynder til en overdreven
risikotagen.

Endvidere gaelder der kgnsneutralitet i aflgnningen, sdledes at Mgns
Bank skal sikre lige lgn uanset kgn for arbejde af samme art eller
arbejde af samme veerdi.

Endelig skal Ignpolitikken og aflgnningen veere i overensstemmelse
med lovkrav om beskyttelse af kunder og investorer samt
lovgivningen i gvrigt. Mgns Bank sikrer fastleeggelse af og kontrol
med aflgnningen, herunder Ignpolitikkens efterlevelse, hvilket
bidrager til at undgd eventuelle interessekonflikter i forbindelse
med aflgnning.

Mgns Banks politik om aflgnning er gaeldende for bestyrelse,
direktion, og gvrige ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig
indflydelse pd bankens risikoprofil (vaesentlige risikotagere), samt
ansatte i bankens kontrolfunktioner.

Endvidere er politikken galdende for alle bankens gvrige ansatte,
der ikke udelukkende aflgnnes i henhold til kollektiv overenskomst
0og som varetager opgaver vedrgrende imgdekommelse og bevilling
af ansggninger om boligkredit og som kan vaere omfattet af
forskellige former for salgsmal i forbindelse hermed.

Aflgnningen i banken skal bidrage til at sikre redelig forretningskik
og god ledelsesmaessig praksis, og den skal tilrettelaagges saledes,
at den understgtter bankens forretningsstrategi, malsaetninger,
veerdier og langsigtede interesser. Dermed ma aflgnningen ikke
tilskynde til risikotagning, der er i strid med bankens risikoprofil,
som defineret i bankens forretningsmodel, bestyrelsens gvrige
politikker og instruks til direktionen.

Samtidig er det hensigten, at bankens Ignpolitik understgtter
bankens vision om at veere Banken med stzerke relationer, samt
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Bestyrelse:

Direktion:

missionen Vaerd at anbefale. Bankens lgnpolitik indeholder derfor
ikke nogen variable Igndele, der animerer til kortsigtede indsatser
og beslutninger.

Det er samtidig et mal, at bankens aflgnning ikke i sig selv skal
fastholde og tiltraekke medarbejdere, men at aflgnningen i
kombination med rammer og muligheder for personlig laering og
udvikling samt gvrige vilkar i ansaettelsen tilsammen fastholder og
tiltraekker de medarbejdere, banken til enhver tid har behov for.

Politikken for aflgnning skal samtidig understgtte Mgns Banks
baeredygtighed, der er central i forhold til varetagelsen af de
langsigtede eksterne og interne interesser. Eksternt i forhold til
bankens rolle som bidragsyder til samfundet som helhed og internt
i forhold til bankens egne forhold.

Bankens eksterne baeredygtighed tager afszet i bankens ESG profil,
herunder bankens forankring i lokalsamfundet med mal om at vaere
en ansvarlig og veerdiskabende bank, der agerer med omtanke og
arbejder bevidst og langsigtet pd at skabe de bedste resultater for
bade vores kunder, medarbejdere, aktionzerer, lokalsamfund, samt
det omgivende miljg og os selv som pengeinstitut.

Bankens interne baeredygtighed tager afszet i den made, hvorpa
bankens aktiviteter afvikles, hvor der er fokus pa bade anvendelsen
af ressourcer sdvel som at arbejdsmiljget er udviklingsskabende,
og malene for resultatskabelsen og kundebetjeningen er langsigtet.

Bankens bestyrelse aflannes med et fast honorar, og der udbetales
derfor ikke variable Igndele til bestyrelsen, hverken i form af Ign
eller bonus, aktier, optioner eller pensionsbidrag eller anden
tilsvarende ordning, herunder ad hoc eller skgansmaessige belagb,
som tildeles i Igbet af aret.

Repraesentantskabet fastsaetter bestyrelsens aflgnning ud fra
arbejdets omfang og krav til kompetencer. Aflgnningen reguleres i
overensstemmelse med overenskomsten mellem FA og
Finansforbundet.

Bestyrelsens vederlag fremgar af bankens arsrapport.

Bestyrelsen bliver valgt af bankens repraesentantskab og veaelges
for 3 &r ad gangen.

Bankens direktion aflgnnes med en fast lgn, og der udbetales ikke
variable lgndele til direktionen, hverken i form af bonus, aktier,
optioner eller pensionsbidrag eller anden tilsvarende ordning,
herunder ad hoc eller skgnsmaessige belgb, som tildeles i Igbet af
aret.
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Andre
vaesentlige
risikotagere:

Bestyrelsen fastsaetter direktionens aflgnning ud fra arbejdets
omfang og krav til kompetencer samt gnsket om at tiltraekke og
fastholde de(n) rette person(er). Herudover vurderes direktionens
aflenning hvert andet ar, i hvilken forbindelse der foretages en
evaluering af indsats og resultater samt en medvurdering af
markedsniveauet for aflgnning i tilsvarende stillinger. Aflgnningen
reguleres i overensstemmelse med overenskomsten mellem FA og
Finansforbundet.

Direktionens aflgnning fremgar af bankens arsrapport.

Der kan maksimalt fastseettes en fratraedelsesgodtggrelse svarende
til 6 maneders Ign. Udbetaling af en eventuel fratraedelses-
godtgarelse respekterer den geeldende lov for Ignpolitik.

Bankens bestyrelse kan opsige direktionen med 18 maneders
varsel og direktionen kan opsige sin stilling med 9 maneders varsel
til udgangen af en maned.

Bestyrelsen udpeger efter behov og minimum 3arligt de ansatte,
hvis aktiviteter har indflydelse p& bankens risikoprofil. Som kriterier
for udpegning af andre vaesentlige risikotagere anvender
Aflgnnings- og nomineringsudvalget fglgende:

e Graden af selvstaendig beslutningskompetence i henhold til
de af bestyrelsen eller direktionen afgivne befgjelser

e Omfanget af mulighed for at gve vaesentlig indflydelse pd
bankens risikoeksponering i kraft af sine befgjelser

e Ansvar for medarbejdere, der i deres virke kan disponere
selvstaendigt inden for omrader, der pavirker bankens
risikoeksponering, herunder udarbejdelse af
beslutningsoplaeg pa vaesentlige omrader af betydning for
bankens drift og udvikling

e Omfanget af befgjelser til at fastlaagge praktiske
retningslinjer om kontrol og opfglgning for operative
medarbejdere i banken

e Aflgnningsniveau.

Ansatte i banken med fglgende stillinger er af Aflgnnings- og
nomineringsudvalget vurderet som vaerende andre vasentlige
risikotagere:

Kreditchefen

Risikoansvarlig

Complianceansvarlig

@konomichefen

Sekretariatschefen (outsourcing- og hvidvaskansvarlig)
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Der udbetales ikke variable Igndele til disse ansatte, hvis aktiviteter
har veesentlig indflydelse pa bankens risikoprofil, hverken i form af
Ign, aktier, optioner eller pensionsbidrag eller anden tilsvarende
ordning, herunder ad hoc eller sk@nsmaessige belgb, som tildeles i
Igbet af aret.

Direktionen fastsaetter andre vaesentlige risikotageres aflgnning ud
fra arbejdets omfang og krav til kompetencer. Aflgnningen
reguleres i overensstemmelse med overenskomsten mellem FA og
Finansforbundet.

Ansatte i Der udbetales ikke variable lgndele til ansatte i kontrol-

kontrolfunktioner: funktioner, hverken i form af Ign, aktier, optioner eller
pensionsbidrag eller anden tilsvarende ordning, herunder
ad hoc eller skgnsmaessige belgb, som tildeles i Igbet af

aret.

@vrige ansatte, der Eventuelle variable Igndele kan ikke vaere betinget af

ikke udelukkende antallet eller volumen af imgdekomne eller bevilgede

aflgnnes i henhold til boligkreditter eller som fglge af indfrielse af andre former
kollektiv for salgsmal for den ansatte eller for grupper af ansatte.
overenskomst:

Pensionsforhold: Som hovedregel fastlaegges alle de ovenfor naevnte
ansattes pensionsforhold i overensstemmelse med
galdende overenskomst mellem FA og Finansforbundet.
Afvigelserne herfra for de i denne politik naevnte ansatte
skal godkendes af direktionen - og for direktionens
vedkommende af bestyrelsen.

Retningslinjer for For ledelsesmedlemmer fastsaettes den ansattes

anvendelse af opsigelsesvilkdr ud fra et gnske om, at en opsagt stilling

opsigelse: kan genbesaettes senest umiddelbart i forlaengelsen af en
fratraedelse. Bankens opsigelsesvarsel overfor et
ledelsesmedlem forlaenges typisk tilsvarende, med de
forpligtelser, der fglger heraf.
Ovennavnte er beskrevet i bilag under forretningsgang for
ngglemedarbejdere

Nyanseaettelses- Banken yder ikke nyansaettelsesgodtggrelse.

godtggrelse:

Fratraedelses- Med undtagelse af direktionens ansaettelsesforhold ggr
godtggrelse: banken ikke brug af fratraedelsesgodtggrelse i
ansattelseskontrakter.
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Imgdegdelse af
interessekonflikter:

Rapportering/kontrol:

Aflgnnings- og

nomineringsudvalg:

Godkendelse:

Offentligggrelse:

Opdatering:

Det er direktionens opgave at sikre ved forngdne
foranstaltninger, at der ikke opstar interessekonflikter hos
de ansatte i banken mellem egne Igninteresser og bankens
risikoprofil, forretningsstrategi, malssetninger, vaerdier og
langsigtede interesser i gvrigt.

Bestyrelsen skal arligt have sikkerhed for, at der er
foretaget kontrol af Ignpolitikkens overholdelse.

Bestyrelsen skal fgre kontrol med aflgnning af direktionen, den
risikostyringsansvarlige og den complianceansvarlige.

Aflgnnings- og nomineringsudvalget bestdr af den samlede
bestyrelse, der beslutter principperne for bankens
aflgnning, herunder Ignpolitik og andre beslutninger
herom, som kan have indflydelse p& bankens risikostyring.

Lanpolitikken forelaegges efter vedtagelse i bestyrelsen til
efterfglgende godkendelse pa fgrstkommende
generalforsamling, hvor den skal godkendes minimum
hvert 4. 8r samt ved enhver vaesentlig a&ndring af
Ignpolitikken.

Lanpolitikken skal til enhver tid vaere offentligt tilgeengelig
pa bankens hjemmeside, hvor dato og resultat for
afstemningen p& generalforsamlingen skal oplyses.

Bestyrelsen gennemgar Ignpolitikken en gang om aret med
henblik pa at tilpasse Ignpolitikken til bankens udvikling.
Dette sker via Aflgnnings- og nomineringsudvalget, der
behandler et oplaeg fra HR-afdelingen til en ajourfgring af
Ignpolitikken.
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Stege, den 12. januar 2023

Bestyrelsen

Peter Ole Sgrensen
Formand

Tina @rum Hansen

Lise Hansen

Christian Brix-Hansen
Naestformand

Carl Gustav Scavenius

Jan Ivan Rasmusen

Lenpolitikken medtages til godkendelse pa bankens generalforsamling den 22.

marts 2023.

Godkendt pa generalforsamlingen den 22. marts 2023 med fglgende

afstemningsresultat:

Enstemmigt vedtaget uden bemaerkninger.



