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Lovpligtig redeggrelse for samfundsansvar jf. § 151 i bekendtggrelse om finansielle rapporter
for kreditinstitutter og fondsmaeglerselskaber m.fl. (BEK nr. 516 af 17/05/2024). Denne
redeggrelse er et supplement til ledelsesberetningen i Arsrapport 2024 for Mgns Bank A/S og
deekker &rsrapportens regnskabsperiode, som er fra 1. januar 2024 til 31. december 2024.
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Redeggrelse for samfundsansvar

Velkommen til Mgns Banks redeggrelse for
samfundsansvar for 2024. I denne rapport
praesenterer vi vores indsats og resultater
inden for sociale, miljgmaessige og
gkonomiske forhold. Som en lokal bank
med dybe rgdder i vores samfund seetter vi
en zre i at tage ansvar for at bidrage til en
mere baeredygtig udvikling af vores
naeromrade.

I Mgns Bank straeber vi efter at integrere
samfundsansvar i flere aspekter af vores
forretning. Vi arbejder aktivt med at
reducere vores egen miljgpavirkning,
fremme sociale vaerdier og sikre god
ledelsespraksis i banken. Vi vil igennem
vores proaktive tilgang til kundedialog ogsa
inspirere vores kunder til at taenke
bzeredygtighed ind i deres hverdag.

99

Denne redeggrelse giver et indblik i vores
initiativer og fremskridt inden for
samfundsansvar. Vi beskriver, hvordan vi
arbejder med at skabe vaerdi for vores
kunder, medarbejdere og det omgivende
samfund. Vores mal er at vaere en ansvarlig
og vaerdiskabende bank, der agerer med
omtanke og arbejder dedikeret pa at skabe
de bedste resultater.

Vi hdber, at denne redeggrelse vil ggre dig
klogere pa vores engagement i
samfundsansvar. Vi ser frem til at fortseette
vores udvikling mod en mere baeredygtig
fremtid i teet samarbejde med vores
interessenter.

Vi er pa vej...
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Per Sjgrup Christiansen
Bankdirektgr




MgnsBank
Forretningsmodel
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Mgns Bank startede som en lokal bank i 1877 for beboerne pa Mgn og Bogg, men har
efterfglgende udvidet med full-service filialer i Neestved, Rgnnede, Praestg og Vordingborg,
udover hovedkontoret i Stege. Vi mener, at vores succes skyldes vores evne til at skabe
staerke og langvarige relationer til bade kunder og interessenter i lokalomradet og det
naermeste opland. Dette har resulteret i en stigende kundetilgang, og vi arbejder malrettet pa
at opretholde gode og holdbare relationer til hver enkelt kunde.

Bankens aktuelle mal for fordelingen af bankens udlan, opgjort pa basis af

udldnsfordelingen, er pt. mindst 40% og maksimalt 60% for bade privat og erhverv. Bankens
udldn er udelukkende finansieret af indlan, hvilket sikrer likviditetsmaessig overdsekning. Mgns
Bank opererer primeert i sit naere markedsomrade, som er kommunerne, hvor bankens fem
filialer ligger. Det sekundaere markedsomrade er resten af Sjzelland og Lolland og Falster.

Vi har ambitioner om at vaere en hjgrnesten i udviklingen af lokalsamfundet. Vi gnsker at
bidrage til at fa tingene til at ske ved at samarbejde med lokale virksomheder og bankens
partnere inden for it, investering, forsikring og realkredit. En del af den omsaetning og
aktivitet, der genereres i banken, gar tilbage til lokalsamfundet, for at ggre det mere attraktivt
at boseette sig og starte virksomhed lokalt. Vi er ogsa dedikerede til baeredygtighed og
arbejder aktivt pa at integrere miljgmaessige, sociale og governance (ESG) principper i vores
forretningspraksis og kundedialog. Dette inkluderer ogsd at stgtte lokale initiativer og
bzeredygtige projekter, som bidrager til en positiv udvikling af lokalsamfundet.

Mgns Banks vaerdier understgtter forretningsmodellen ved at integrere enkelhed, glaede,
teamwork, 8benhed, malbevidsthed og kvalitet i det daglige arbejde. Ved at ggre baeredygtige
lgsninger lette at forsta, skabe et positivt arbejdsmiljg, veere bne for nye ideer og levere
service med hgj kvalitet, arbejder banken for en ansvarlig udvikling, for at gavne bade
samfundet og miljget.

Vores vision er at vaere "vaerd at anbefale", hvilket understreger vores mal om at levere
radgivning og vaere en sparringspartner for vores kunder i en sddan grad, at kunderne vil
anbefale os til andre. Vores mission er at vaere "banken med staerke relationer," hvilket
betyder, at vi fokuserer pa at opbygge og vedligeholde teette og tillidsfulde forhold til vores
kunder. Vi straeber efter at vaere en hjgrnesten i vores lokalsamfund ved at stgtte lokale
initiativer og samarbejde med virksomheder og organisationer for at fremme baeredygtig
udvikling og gkonomisk veekst.
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De stgrste baeredygtighedsrelaterede resultater i 2024

Mg@ns Bank har lanceret sin fgrste
ESG-strategi

Mgns Bank har i 2024 udviklet og lanceret
sin fgrste ESG-strategi, der skal seette
retning for arbejdet med ESG frem mod
2027. Strategien tager udgangspunkt i
bankens forhold til sine interessenter og
beskriver blandt andet, at banken skal vaere
en sparringspartner i kundernes
baeredygtige omstilling.

Privatradgiverne har vaeret pa
kursus i "baeredygtig
kundedialog”

I alt 39 privatr@dgivere og 4 filialdirektgrer
har veeret pa uddannelse i baeredygtig
kundedialog. Mgns Bank ser det som sit
ansvar at tage den empatiske og
veaerdibaserede dialog proaktivt med vores
privatkunder, og det er vi nu i stand til at
ggre med stor troveerdighed. Alle
erhvervsradgiverne og de resterende
filialdirektgrer var pa tilsvarende
kursusforlgb for erhvervsradgivere i 2022.

Lanceret nyt og mere ansvarligt
investeringsprodukt

Mgns Bank har i november 2024 valgt at
tilbyde investeringsproduktet “Bank Invest
Optima Baeredygtig Omtanke”. Dermed kan
vi tilbyde bankens kunder, der gnsker en
mellem/hgj grad af baeredygtighed, et mere
malrettet produkt. Det nye produkt har
blandt andet en hgjere andel af
baeredygtige investeringer og investeringer,
der lever op til EU s taksonomi?.

1 https://bankinvest.dk/fokus/obo/

Vi tager ansvar for fremtidens
medarbejdere
Vi er stolte af at vaere med til at levere

uddannelsesmuligheder i vores
lokalomrade. Ved arsskiftet 2024 har vi to

praktikanter og to finanstrainees ansat.
Derudover har vi syv
studentermedhjeelpere, hvoraf de fire pt. er
under uddannelse.

Over 800.000 kr. i sponsorater i
bankens lokalomrade

Mgns Bank har givet over 800.000 kr. i
sponsorater til omkring 100 foreninger i
bankens lokalomrdde. Det er primeert lokale
sportsforeninger, der har modtaget stgtte i
&r, men ogsa kulturelle institutioner og
diverse lokale priser har nydt godt af Mgns
Banks sponsorater. Mgns Bank er ogsa en
aktiv deltager og sponsor pa Folkemgde
Mgn. Udover sponsorater bidrager Mgns
Bank med reklameskilte i sportshaller og pa
stadions, ligesom banken giver
sponsorgaver til sportsklubber og
foreninger.
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Vi har faet sat ladestandere op
ved bankens hovedkontor i Stege

Der er i 2024 blevet sat fire ladestandere
op pa parkeringspladsen ved bankens
hovedkontor i Stege. Ladestandere kan
benyttes af bankens medarbejdere i
arbejdstiden, og udenfor arbejdstid er de til
radighed for byens borgere og turister. Det
er vores bidrag til en grgnnere lokal
infrastruktur.

Lanceret nyt samarbejde om
radgivning og ESG-rapportering
for bankens landbrugskunder

I Mgns Bank er vi eksperter i radgivning om
gkonomi, og vores kunder fortjener den
bedste radgivning p& alle omrader. Derfor
har vi allieret os med AgriAdvice ApS, som
giver vores landbrugskunder et saerligt godt
tilbud pa ESG-rapportering og ESG-
radgivning.

Finansiel dannelse for lokale unge

I forbindelse med Folkemgde Mgn var 221
elever pa besgg i bankens hovedkontor i
Stege for at fa undervisning i
privatgkonomi. Underviserne var blandt
andet unge radgivere i banken, som ad fire
omgange fortalte om budget, opsparing,
investering og meget mere. Derudover
besgger bankens radgivere folkeskoler,
efterskoler og ungdomsuddannelser for at
undervise i gkonomi og anti-svindel.
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ESG-strategi 2025-2027

MgansBank

Mgns Bank vedtog i 2024 en ESG-strategi, som skal guide arbejdet med ESG i banken frem til

2027.

ESG-strategien har som overordnet malsaetning at understgtte bankens strategi “Tid til vaekst”.
Derudover forholder den sig til den rolle, Mgns Bank skal have overfor sine interessenter pa

baeredygtighedsomradet.

Samfundet

Mgns Bank er i forhold til
samfundet "“compliant med
relevant lovgivning pa
omradet”. Det kan virke
abenlyst, men opgaven
med at implementere
kommende
bzeredygtigheds-
rapporteringer i 2025 og
2026 er stor og er derfor
en strategisk prioritet i
banken.

Kunderne

I forhold til kunderne vil
Mgns Bank "agere
sparringspartner for og
understgtte kundernes
bzeredygtige omstilling”.
Banken ekskluderer ikke
kunder eller kundegrupper
med udgangspunkt i deres
ESG-forhold, men indgar
hellere i en konstruktiv
dialog med udgangspunkt i
den enkelte kundes eget
forhold til ESG og
bzeredygtighed.

Aktionarerne

I forhold til bankens
aktionaerer og
medarbejderne vil banken
understgtte strategien “Tid
til vaekst” med sin ESG-
strategi og dermed sikre
sit eget forretnings-
grundlag og egen
konkurrenceevne ved at
arbejde strategisk med
ESG.

ESG-strategien arbejder i tre spor, et forretningsudviklingsspor, et rapporterings- og dataspor,
og et organisationsudviklingsspor. I hvert spor ligger understgttende initiativer og aktiviteter.
Aktiviteter og opgaver er prioriteret og planlagt, s Mgns Bank ser positivt pa udviklingen pa

omradet i de kommende ar.
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‘ I Nggletal og kommentarer
|

Miljomaessige nggletal

I Mgns Bank @gnsker vi at reducere den negative pévirkning pa klimaforandringerne, som vores
bank enten bidrager direkte til, eller som vi er forbundet med gennem vores forretning. Derfor
opggr vi arligt klimaaftrykket af vores egen drift, vores udlansaktiviteter og vores egne og
kundernes investeringsaktiviteter med henblik pa at rapportere pa og fglge udviklingen af
vores klimaaftryk.

Praksis for baeredygtighedsrapportering udvikler sig hurtigt i disse ar, og det er derfor vores
forventning, at vores datagrundlag og vores opggrelsesmetoder vil udvikle sig i de kommende
ar.

Vi arbejder med at forbedre datakvalitet og reducere vores klimaaftryk i fglgende
hovedindsatsomrader:

v' Egen drift

De direkte udledninger, som stammer fra aktiviteter, som banken ejer eller
har operationel kontrol over (Scope 1), de indirekte udledninger forbundet
med produktionen af den energi, vi kgber (Scope 2) og de indirekte
udledninger, som stammer fra instituttets veerdikeede med undtagelse af
udldns- og investeringsaktiviteter (Scope 3), f.eks. forretningsrejser.

v Udlan

Dakker de indirekte udledninger, som stammer fra Mgns Banks
udldnsaktiviteter (Scope 3)

v' Investeringer

Daekker de indirekte udledninger, som stammer fra Mgns Banks egne
investeringsaktiviteter og kundernes investeringsaktiviteter (Scope 3)
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Mgns Bank har siden 2023 opgjort klimaaftrykket af disse hovedindsatsomrader. I
nedenstdende tabel er de seneste ars udvikling preesenteret.

Udvikling i Mgns Banks udledninger (tCO2e) siden 2023

Hovedindsatsomrade Z&ndring siden 2023

Egen drift* 66,5 380 462 %
Heraf egen drift eksklusive indkab til 66,5 84,9 27,7 %

brug for sammenligning med 2023 **

udlan 11.656 8.416 -27,8%

Investeringer 9.826 10.230 4,1%

*Opgjort pba. lokationsbaseret Scope 2. | 2023 er ikke medtaget CO2-opgarelse for indkgb. | 2024 er indkgb inkluderet i egen drift.
** |kke inkluderet i totalen

Mgns Bank bestraeber sig pa, at opggrelsen bedst muligt giver et fyldestggrende og ngjagtigt
billede af vores aktiviteters klimaaftryk, men p& grund af enten metodiske eller datamaessige
arsager kan der veere omrader, hvor vi endnu ikke er i stand til at opggre udledningerne. Dertil
kommer, at stgrstedelen af udledningsopggrelserne for udldn og investeringer i dag foretages
pd baggrund af estimater fremfor verificerede rapporterede opggrelser fra vores modparter.

Opggrelserne er derfor pd nuveerende tidspunkt forbundet med en hgj grad af usikkerhed, og
der kan forekomme store udsving i opggrelserne fra ar til ar, i takt med at omfanget af
opggrelsen udvides eller datakvaliteten forbedres.
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Egen Drift

I &r har vi for ferste gang inkluderet en del af vores indkgb i CO2-opggrelsen fra egen drift,
hvilket er en del af forklaringen pa, at CO2-aftrykket fra vores egen drift er steget. I
metodeafsnittet kan det ses hvilke typer af indkgb og forbrug, der er inkluderet i opggrelsen.
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Mgns Bank har siden 2019 reduceret sit papirforbrug med 79% pa trods af en stigning i
antallet af medarbejdere. Der er flere drivere blandt reduktionen. Fgrst og fremmest spillede
Covid-19-pandemien en stor rolle i reduktionen mellem 2019 og 2021.

printeropsaetning, sa det blev standard at printe tosidet. Det er med til at forklare

Frem mod 2023 har banken arbejdet intensivt pd at digitalisere sine dokumenter
ﬁ hvilket afspejles tydeligt. Ved udgangen af 2022 zndredes bankens
E reduktionen pd 14% mellem 2023 og 2024.

udlan

En af Mgns Banks kerneaktiviteter er at drive en sund udl&nsforretning. Derfor er det ogsa
naturligt, at en stor del af Mgns Banks indirekte udledninger stammer herfra.

27180/0 Bank har siden 2023 opgjort klimaaftrykket af vores udldn, hvilket er
reduktion i opgjort i tabellen herunder. Siden 2023 er det opgjorte klimaaftryk af
vores opgjorte udlan reduceret med 27,8%.

opgjorte
IERSEEE
emissioner
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Udvikling i finansierede emissioner (tCO2e) fra Udlan siden 2023

Aktivklasse FEndring siden 2023

Boliglan 894 1.400 56,6 %
Billdn 2.364 1.822 -22,9 %
Erhvervsudldn 8.398 5.194 -38,2 %
Total 11.656 8.416 -27,8 %

Som tabellen ovenfor viser, er Mgns Banks opgjorte finansierede emissioner fra udlan faldet
med 27,8% siden 2023. Der har generelt veaeret et stabilt udldnsniveau pa erhvervsudlan,
hvorimod billdn og boligldn er steget.

Udvikling i finansierede emissioner pr. udlant krone (tCO2 pr. mio. kr.) fra Udlan siden 2023

Aktivklasse* FAEndring siden 2023

Boliglan 3,00 2,23 -25,7 %
Billdn 17,37 10,97 -36,8 %
Erhvervsudlan 13,98 9,73 -30,4 %
Total** 9,70 6,70 -30,9 %

*Datakvaliteten for de tre aktivklasser kan ses i skemaet ovenfor.

** Beregningsmetoden for tCO2 pr. mio. kr. er korrigeret siden 2023. Sammenligningstal er korrigeret.

For at skabe et bedre sammenligningsgrundlag kan man se pa den opgjorte
udledningsintensitet pr. udlant krone. P3 tvaers af alle tre aktivklasser, er der tale om en
reduktion i den opgjorte udledning pr. udlant krone. Der kan vaere flere faktorer, der forklarer
den reducerede udledningsintensitet. Den hgje inflation kan forklare en lille del af faldet, idet
hgjere priser pa for eksempel den samme bil vil reducere udledningsintensiteten. P& boligudlan
er det et nyt datasaet, der ligger til grund for beregningerne, hvilket kan forklare en del af
reduktionen i denne aktivklasse. Mgns Bank har reduceret udIdn til landbrug og i stedet gget
udl&n til bygge- og anlaegsbranchen og handel, som har en relativt lavere opgjort
udledningsintensitet. P& erhvervsudl&n anvendes en modelopggrelse af udledningsintensiteten,
og den er faldet markant i handel- og transportsektoren, hvilket er med til at drive reduktionen
i den opgjorte udledningsintensitet pd erhvervsudIan.
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¢ Reduktionsmal

Opggrelser af finansierede emissioner er fortsat i et tidligt stadie, og der er vaesentlige
udfordringer med mangel pa data og tilstraekkelig datakvalitet inden for alle tre aktivklasser -
boliglan, billdn og erhvervsudlan. Der er sadledes endnu ikke fastlagt et sikkert udgangspunkt
for opggrelsen. Mgns Bank finder p& den baggrund ikke, at tiden endnu er moden til at opstille
egentlige reduktionsmal for reduktion af finansierede emissioner fra vores udlan. Dette er i
gvrigt ogsa i overensstemmelse med Finans Danmarks CO2-model, hvor det anbefales, at der
opstilles reduktionsmal, nar der er fastlagt et basisar.

« Initiativ for at reducere finansierede udlan

I 2025 vil Mgns Bank undersgge behovet og muligheden for at have flere udlansprodukter, der
understgtter kundernes baeredygtige omstilling, bade i eget regi og sammen med Totalkredit
og DLR Kredit, der er vores samarbejdspartnere inden for realkredit. Derudover arbejder vi pa
at etablere samarbejder pd baeredygtighedsomradet, som vores kunder kan drage nytte af i
deres arbejde med baeredygtighed.

Investeringer

Opgjorte finansierede emissioner fra Investeringer ultimo 2024

Stgrstedelen af Mgns Banks klimaaftryk stammer fra vores aktiviteter pa investeringsomradet,
hvor investeringer pa kundernes vegne udggr en den stgrste del af aftrykket.

Aktivklasse Markedsv Andel af Andel i % CO2- Co2-emission Total Udlednin Vaegtet
ardi mio. investeri inkluderet i emission Scope 2 + Co2- gs- datakvali
kr. nger rapportede/ekst Scope 1 Scope 3 emission intensitet tet

ernt estimerede (tons) (tons)* (tons) **  (tCOze
data pr.
investere
t mio.
kr.)
Egen- 1.124 43 % 85,26 0,30 2.489 2.489 2,6 4,0
beholdning
Pulje- o
beholdning 581 22 % 98,77 1.755 1.680 3.435 6,6 2,7
Formuepleje 0 Ej
-produkter 936 35 % 97,20 3.440 866 4.306 4,9 el
I“"?_sitglr;"ge 2.638 100 % 92,46 5.195 5.035 10.230 4,3 3,5

* Scope 3 medtages kun for skibskreditter og realkreditobligationer
** Udledningsintensitet er opgjort baseret pa den andel af portefgljen som er daekket af data

N&r vi investerer pa vegne af vores kunder, sker det primart gennem vores portefgljepleje-
produkter.
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Den samlede udledningsintensitet fra Mgns Banks investeringer med en samlet
markedsveerdi pd 2.638 mio. kr. er pr. 31. december 2024 opgjort til at udgere
4,3 tCO2e pr. investeret mio. kr.

Heraf er de finansierede emissioner fra vores portefgljeplejeprodukter opgjort til 6,6 tCO2e
pr. investeret mio.kr., og de finansierede emissioner fra puljeinvesteringer er opgjort til 2,6
tCO2e. pr. investeret mio.kr.

Vedrgrende Mgns Banks egne investeringer - ogsa kaldet egenbeholdningen - er
de finansierede emissioner opgjort til 4,3 tCO2e pr. investeret mio. kr.

Mgns Banks egenbeholdning er placeret i danske realkreditobligationer samt
ejerandele i sektorselskaber. Langt hovedparten af egenbeholdningen er placeret
i danske realkreditobligationer. Denne aktivklasse har et betydeligt lavere klimaaftryk end
aktier og virksomhedsobligationer.

Der er medtaget investeringer i de investeringsforeninger, som Mgns Bank anbefaler. Uden for
opggrelsen er derfor de investeringer, kunden selv foretager, eller som banken foretager efter
instruks fra kunden.

Udvikling i udledningsintensiteten fra Investeringer (tCO2e pr. mio. kr.)

Aktivklasse FAEndring i procent siden
2023
Egenbeholdning 3,0 2,6 -13,3 %
Puljebeholdning 7,5 6,6 -12,0 %
Fuldmagtsbeholdning 5,9 4,9 -16,9 %
Investeringeri alt 51 4,3 -15,7 %

Samlet er udledningsintensiteten pr. tCO2e mio. kr. reduceret med 0,8 tCO2e pr. mio. kr.
svarende til 15,7% siden 2023.

Opggrelsen af udledningen baseres pd investeringsportefgljen pr. 31. december 2024 og er
dermed et udtryk for udledningen for medtagne investeringer pa dette tidspunkt. Den model
for opggrelse af klimaaftryk, der anvendes ved udregningen af udledningsintensiteten, tager
afseet i investeringernes aktuelle markedsveerdi. Vaerdien af aktiver under forvaltning sendrer
sig som fglge af udsving i markedskurserne. Udviklingen i udledningsintensiteten gennem
drene skal derfor lzeses med en vis forsigtighed, da dele af eendringerne skal tilskrives
&ndringer i aktiver under forvaltning som fglge af udsving i markedskurserne.

Herudover er det vores indtryk, at udviklingen arene i mellem ogsa er pavirket af, at de
enkelte virksomheder, investeringsforeninger og data-leverandgrer er blevet bedre til at
rapportere reelle data og reducere omfanget af estimerede data. Det i sig selv pavirker ogsa
en sammenligning af udledningen ar for ar.
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Reduktionsmal

Datagrundlaget af vores nuvaerende opggrelse er fortsat forbundet med en hgj
O grad af usikkerhed. Selv om den grundlaeggende rapportering af klimaaftryk fra
virksomheder er blevet bedre og er under udvikling, er det vores aktuelle
opfattelse, at der fortsat er stor usikkerhed om modeller, malinger og
rapporteringsomfang. Vi har derfor fortsat ikke et tilstreekkeligt betryggende grundlag til at
kunne opstille et konkret mal for reduktion af finansierede emissioner fra vores investeringer.

Initiativ for at reducere finansierede emissioner fra investeringer

v Vi saetter fokus pa baeredygtighed med vores samarbejdspartnere

C ’ P& investeringsomradet arbejder vi blandt andet sammen med BankInvest og
Sparinvest. Vi vil i 2025 arbejde for at fortsaette den trend, der startede i 2024

med at f8 udvidet produktpaletten af investeringsprodukter, der tager hgjde for baeredygtighed.

BankInvest og Sparinvest udbyder fonde med fokus p& baeredygtighed. Hos dem har reduktion
af udledningen laenge veeret et mal. Det betyder ogsd, at de investeringsprodukter, som vi i dag
distribuerer, har fokus pa klimaaftrykket fra de virksomheder, der investeres i. Vi folger med
interesseudviklingen fra vores samarbejdspartnere og hilser det velkomment, at der sker en
fortsat stgrre integration af baeredygtighed ved udveaelgelsen af investeringer.

/. v Afdaekning af kundernes baeredygtighedspraeferencer
al

Siden august 2022 har det vaeret et krav, at Mgns Banks radgivere kan hjzelpe
kunderne med at afdeekke deres baeredygtighedsprasferencer og
veelge investeringer, der matcher deres praeferencer. For at styrke dialogen med kunderne om
mulighederne i forhold til at investere med et mere baeredygtigt aftryk, vil vi i 2025 udvikle
vores radgivningsprocesser, sd vi fortsat kan leve op til de ggede krav.

I forhold til vores produktleverandgrer pa investeringsomradet er de transparente om
klimaaftrykket af de virksomheder, som deres produkter investerer i. Det saetter os i stand til
at hjeelpe kunderne med at finde netop de investeringsprodukter, der passer til deres
baeredygtighedspraeferencer.

For fortsat at imgdekomme vores kunders baeredygtighedspraeferencer, har vi i ar udvidet
bankens investeringstilbud, s& vi har et tilbud til kunder, der efterspgrger en gget grad af
baeredygtighed.
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Forklaring Enhed 2024 2023 2022
Antal medarbejdere Antal medarbejdere Antal 124 110 108
Fuldtidsarbejdsstyrke Antal medarbejdere omregnet FTE 114 107 104
omregnet til til fuldtidsstyrke
fuldtidsstyrke
Gennemsnitsanciennitet | Gennemsnit for FTE pr. 31/12 Ar 8,7 10,0 9,6
2024
Gennemsnitsalder Gennemsnit for FTE pr. 31/12 Ar 48,0 50,2 51,6
2024
Gennemsnitsalder Gennemsnit for alle ledere pr. Ar 53,9 52,9 52,6
chefgruppe 31/12 2024
Kgnsdiversitet blandt Antal kvinder i forhold til maend | K/M i 54,0 50,0 51,8
alle ansatte ansat pr. 31/12 2024 pct.
Kansdiversitet i farste Antal kvindelige FTE’er i forhold | K/M i 22,2 33,3 33,3
ledelseslag inkl. til samlet antal ledere (med pct.
Direktionen (i alt otte personaleansvar) med direkte
ledere og én direktgr) reference til direktionen
inklusive direktionen.
Kgnsdiversitet i andet Antal kvindelige FTE’er i forhold | K/M i 0,0 0,0 0,0
ledelseslag under til samlet antal ledere (med pct.
direktionen (fem personaleansvar) med direkte
filialdirektgrer) reference til ledelseslaget under
direktionen.
Medarbejder- Frivillige + ufrivillige pct. 7,9 10,0 8,3
omsaetningshastighed fratraedelser/FTE’er*100.
Sygefravaer Antal sygedage for alle FTE'er i pct. 4,0 4,4 4,2
perioden/total FTE'er.
Belgb brugt pa Antal kroner brugt total pa tkr. 12,2 10,2 8,2
kurser/uddannelse Finanssektorens
uddannelsescenter/antal
medarbejdere

KONTANTEN
OO
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Medarbejdere
Mgns Bank er vokset de seneste &r, og i 2024 har vi iseer maerket dette
. . . ved anseaettelse af flere nye kollegaer. Gennemsnitsancienniteten og
P S gennemsnitsalderen er faldet en smule, hvilket afspejler vores

. prioritering af at ansaette unge talenter for at sikre en staerk pipeline af
° fremtidige medarbejdere.

Vi er stolte af at have reduceret sygefravaeret til det laveste niveau siden 2022.

Medarbejderomsaetningshastigheden er ogsa faldet til det laveste niveau siden 2022, hvilket

delvist kan tilskrives vores fokus pa at tilbyde uddannelse og kurser til alle medarbejdere samt

en god kultur og medarbejdertilfredshed. Udgifterne til uddannelse pr. medarbejder er steget

markant siden 2022, hvilket understgtter vores engagement i medarbejderudvikling.

Kgnsdiversitet

Banken har som mal at opna lige kgnsfordeling i ledelsen jf. Erhvervsstyrelsens vejledning.

I december 2024 bestod det gverste ledelseslag af 9 personer, hvor 78 % er mand og 22 % er
kvinder, hvilket ikke opfylder malet. Banken har derfor ivaerksat initiativer for at fremme
kensdiversitet, herunder fokus pd rekruttering og medarbejderudvikling, samt udarbejdet
handleplaner for at forbedre kgnsfordelingen, som fremgar nedenfor:

v' en uddannelsespolitik, der fremmer kvinder og maends lige karriere- og ledelsesmuligheder

v' klare og transparente rekrutterings- og ansaettelsesprocedurer, hvorefter banken vil
anszette ledere under den praemis, at den bedst egnede altid ansaettes/udnaevnes uanset
kgn, og som inddrager mal om at gge andelen af det underrepraesenterede kgn i ledelsen.
Det underrepraesenterede kgn skal bl.a. vaere repraesenteret med mindst to ansggere ved
rekruttering til en stilling i ledelsen.

v gget transparens om mulighederne for fleksibilitet til gavn for bdde maend og kvinder, da
det i perioder af arbejdslivet skal veere muligt at traeekke pa fleksibilitet

v fokus pa karriereudviklingsplaner, der bidrager til at synligggre ledertalenter fra begge kgn,
og hvor medarbejdere uanset kgn vil opleve, at de har samme muligheder for karriere og
lige adgang til lederstillinger

v' medarbejdere tilbydes mulighed for at udvikle faglige og personlige kompetencer gennem
deltagelse i kurser, netveerk, personlige udviklingsforlgb og mentorordninger. Kvinder og
maend har mulighed for at deltage ligeligt i disse tilbud.
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Initiativer for yngre medarbejdere i banken

Finansgkonom/Finansbachelor

Start som studentermedhjeelp og

Banken har | de SeneSte 3[’ Sat fOkUS herefter 3 el. 5 méneder praktik under
uddannelsen

pa at ansaette flere unge talenter,
typisk fra Finansgkonom- eller

. Finanstrainee/Finansbachelor
FI n a n S ba Ch elo ru dda n nelsen Il m en Starter p Finanstrainee-uddannelsen
ogsé unge | Sabbatgr. VI ansker at eller Finanshachelor-uddannelsen
opbygge en staerk pipeline med nye

kollegaer, der er kiar til at traede til, i miinnocividn
nar erfarne medarbejdere gar pa e RS S
pension.

Formueradgiver ErhvervsTrainee Stabsmedarbejder/
De unge medarbejdere starter ofte o R S || Wit e SREcIlist
som studentermedhjaelpere og Sl B
fortsaetter senere i praktik i 3-5 er atales uddanmeies.
maneder, afhangigt af deres Erhvervspartner/

landbrugspartner

uddannelse. Efter endt uddannelse
begynder de typisk som
finanstrainees pa privatomradet, hvor
de sidelgbende tager en Ledertalent
finanstrainee-uddannelse via Labende uddanneise
Finanssektorens Uddannelsescenter.

Lobende uddannelse

Efter et ar som trainee rykker de ofte videre til rollen som privatradgivere. Herfra kan de
vaelge forskellige karriereveje i banken. Nogle vaelger erhvervsomradet og starter som
assisterende erhvervspartnere, hvor de leerer det administrative og deltager i kundemgader,
hvilket forbereder dem til rollen som erhvervspartner. Andre kan valge investeringsomradet
eller andre specialiserede retninger.

Vi tilpasser forlgbet til den enkeltes ambitioner og interesser, s& de kan finde den rette vej og
trives i deres arbejde. Det er afggrende for os at stgtte deres udvikling og sikre, at de bliver i
banken for at udleve deres potentiale.

Ungegruppen

For at styrke feellesskabet blandt vores unge medarbejdere har vi

oprettet en ungegruppe, hvor unge og nyuddannede medarbejdere

mgdes hver anden maned. Ungegruppen arbejder med produkter #Ungegruppen

til unge, merchandise og strategi og indhold til sociale medier.

Gruppen bidrager ogsd med kreative idéer og forslag til

forretningsudvikling i banken. Ungegruppen har i 2024 blandt ' “‘
I"'

andet udarbejdet et nyt boligopsparingsprodukt malrettet unge i
aldersgruppen 18-36 ar. Ungegruppen er et forum, hvor der pd
tvaers af filialer kan sparres om jobbet og hverdagen som radgiver.
Efter hvert mgde arrangeres et socialt event for at fremme
sammenholdet i banken.

Side 17 af 22




MgansBank

Governance nggletal

T TEnhed/ Navn I

Bestyrelsens K/M 25%
kgnsdiversitet
Kgnsdiversitet i K/M 40%
repraesentantskabet
Tilstedeveerelse pa Peter Ole Sgrensen Formand 94%
bestyrelsesmgder Christian Brix-Hansen Naestformand 89%
Carl Gustav Scavenius Bestyrelsesmedlem 89%
Tina @rum Hansen Bestyrelsesmedlem 94%
Susanne Houmann Petersen* Medarbejdervalgt 100%
bestyrelsesmedlem
Lars Bo Huusmann* Medarbejdervalgt 100%

bestyrelsesmedlem

Jan Ivan Rasmussen Medarbejdervalgt 100%
bestyrelsesmedlem

*Susanne Houmann Petersen blev erstattet af Lars Bo Huusmann pr. 1. august 2024, og de har
tilsammen deltaget i alle mgder.

Bestyrelsen i Mgns Bank lever op til reglerne om det underrepraesenterede kan i lov om

finansiel virksomhed § 79 a (og selskabslovens § 139 c). Seaerligt i repraesentantskabet, -
hvor vi primaert rekrutterer bestyrelsesmedlemmer fra, er vi stolte over at have en naesten

ligelig fordeling imellem maand og kvinder.

Vi er ogsa tilfredse med den hgje deltagelse i bestyrelsesmg@derne pa tveers af
bestyrelsesmedlemmerne, idet vi mener, at det bidrager til en god governance af vores bank.

I Mgns Bank er det politikker, der styrer principperne i vores daglige arbejde. Det er dem, der
ligger til grund for forretningsgange og arbejdsbeskrivelser, og de saetter sdledes standarderne
for de temaer, de bergrer. Derfor er det ogsa vigtigt, at politikkerne i banken forholder sig
aktivt til ESG. Nedenfor ses en liste over de politikker, der bergrer henholdsvis miljgmaessige,
sociale eller governanceforhold. Politikker, der bergrer kunderettede aktiviteter, tager desuden
udgangspunkt i bekendtggrelsen om “god skik”. I de kommende &r har vi en ambition om at
der bliver taget aktivt stilling til ESG-forhold i forbindelse med den arlige revision af
politikkerne.

Uddrag af politikker pd ESG-omradet i Mgns Bank i 2024

Politik

Environment Kreditpolitikken
Politik for integration af baeredygtighed
Social Politik for mangfoldighed i bestyrelsen
Politik for kgnsdiversitet i ledelsen
Governance Forretningsmodel

Politik for sund virksomhedskultur

Politik for it-sikkerhed

Politik for aflgnning

Direktionsinstruks

Ledelseskodeks

Politik for dataetik

Politik for data- og modelrisiko

Politik for whistleblowerordning

Politik for interessekonflikter i relation til MIFID
Politik for gvrige interessekonflikter
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Metode, datagrundlag og datakvalitet
Egen drift

Metode

Til brug for opggrelsen af udledninger fra Egen Drift anvender Mgns Bank Klimakompasset,
som daekker rapportering af de seks drivhusgasser. Her omregnes alle drivhusgasserne til CO2z-
akvivalenter (0ogsa kaldet COz2e). Klimakompasset er baseret pa principperne i GHG-
protokollenZ.

I henhold til GHG-protokollen kan virksomheder valge at ekskludere scope 3-kategorier, hvis
de vurderes ikke at veere relevante, eller de ikke udggr en vaesentlig andel af virksomhedens
samlede udledninger. P& den baggrund har vi i Mgns Bank valgt, at Egen Drift omfatter
falgende scope 3-kategorier:

- Indkgbte varer og tjenesteydelser

Der er kun opgjort en delmaengde af indkgbte varer og tjenester,
mere specifikt mgdeforplejning, kantinedrift, events og dekoration
af kontorer.

- Affald ved produktion
Der er kun medregnet affald fra bankens hovedkontor i Stege.

- Forretningsrejser

Datagrundlag og datakvalitet

Data om Mgns Banks energiforbrug opggres for bankens hovedkontor, samt filialerne i
Neaestved, Preestg, Vordingborg og Rgnnede ifm. afregningen af forbruget, som sker i juni
maned. Derfor er opggrelsen et ar forsinket og dermed fra 2023. Opggrelsen for bankens
varme og strgm omregnes ved hjaelp af Klimakompassets opggrelsesmetode.

at man i fremtiden vil kunne modtage leverandgr-, produkt-, rejsespecifikke

I takt med at ny baeredygtighedslovgivning implementeres, er det vores forventning,
: k opggrelser, hvilket vil forbedre datakvaliteten af saerligt vores scope 3-opggrelser.

2 https://klimakompasset.dk/klimakompasset/
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udlan
Metode

Til brug for opggrelsen af finansierede emissioner anvender Mgns Bank de falles principper og
metoder for maling og opggrelse af finansierede emissioner fra udldn, som fremgar af
sektorens CO2-model for den finansielle sektor - januar 2024 (CO2-modellen).

Det er endnu ikke muligt at opggre de finansierede emissioner fra hele udlansportefgljen, da
nogle udl@n ikke er formalsbestemt, og der for disse endnu ikke er udviklet en global standard
for opggrelsesmetode. Dette gaelder f.eks. kassekreditter til private. Det er oftest udIan til
boligformal og bilkgb, der er formalsbestemt. Derfor definerer vi “billdn” som lan, der er
udstedt med datacentralens I&neformal “Billan (og leasingbiler) til privatkunder”, “Boligldn”
defineres som 1an, der er udstedt med datacentralens laneformal “Udlan med pant i fast
ejendom (Realkredit)”. Begge laneformal udstedes til sdvel private som erhvervskunder. CO>-
modellens metode for UdI&n med pant i fast ejendom anvendes til boligldn, og CO2-modellens
metode for Billan til privatkunder anvendes til billan.

P& privatsiden medregnes sdledes - i overensstemmelse med CO2-modellen - udelukkende
finansierede emissioner fra boligldn og billan.

Datagrundlag og datakvalitet

Boliglan

De finansierede emissioner fra boliglan er opgjort som en gennemsnitsberegning
pd baggrund af et gennemsnitstal for drivhusgasudledningen pr. udldnt mio. kr.
Mgns Bank arbejder p& at kunne opggre finansierede emissioner fra boligldn pa
baggrund af den enkelte bygnings energimaerke eller et estimeret energiforbrug
opgjort med udgangspunkt i bygningens energikilde, alder, stgrrelse og
beliggenhed.

Det er kun udledning fra udlan pa egen balance, der opggres. Realkreditudlan
formidlet af Mgns Bank medregnes saledes ikke i opggrelsen. Det gaelder f.eks.
alle realkreditudldn, som Mgns Bank har formidlet gennem Totalkredit og DLR
Kredit. De finansierede emissioner fra disse 1&n opggres af Totalkredit og DLR
Kredit. Herved undgas, at de finansierede emissioner medregnes to steder.

Billan

Finansierede emissioner fra billdn til privatkunder er opgjort med udgangspunkt i
statistiske udledningsdata fordelt pd braendstoftype og motorstgrrelse, som er
opgjort af Nationalt Center for Miljg og Energi (DCE) ved Aarhus Universitet.

Erhvervsudlan

Finansierede emissioner fra erhvervsudlan, som er opgjort med udgangspunkt i
Lokale Pengeinstitutters modelveerktgj, er primaert baseret pa Danmarks Statistiks
sektorgennemsnit fordelt pd brancher. Alle udldn pa erhvervskunder er opgjort
som erhvervsudlan, medmindre I&neformalet er specifikt sat til at vaere bolig eller
bil jf. udldnsmetode.
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Talmaessig opggrelse af datakvalitet:

Datakvaliteten bag opggrelsen af finansierede emissioner er endnu ikke tilfredsstillende, idet
kun fa kunder endnu har frembragt individuelle drivhusgasregnskaber, hvorfor opggrelsen
forelgbigt tager udgangspunkt i gennemsnitstal fra forskellige offentlige registre. I takt med at
der fremkommer flere individuelle data, eller vi kan modtage relevante data fra f.eks.
forsyningsselskaber, forbedres datagrundlaget. Vi forventer, at dette vil ske i de kommende ar.

For hver af de opgjorte aktivklasser er der angivet en beregning af den vaegtede
datakvalitetsscore i intervallet 1-5, der afspejler kvaliteten af de data, som beregningen af
finansierede emissioner bygger pa. Score 1 er udtryk for den bedste datakvalitetsscore og 5
den darligste. Datakvalitetsklassifikationen fglger CO2-modellen.

Aktivklasse Vaegtet Vaegtet
datakvalitet datakvalitet
2023 2024
Boliglan 5 5
Billdn 4 3,9
Erhvervsudldn 5 5
Total

Investeringer
Metode

Til brug for opggrelsen af finansierede emissioner af investeringer anvender vi de fzelles
principper og metoder for maling og opggrelse af finansierede emissioner fra investeringer,
som fremgar af sektorens CO>-model for den finansielle sektor - januar 2024 (CO2-modellen).

Datagrundlag og datakvalitet

Til opggrelsen af finansierede emissioner er der til beregningerne for aktier og
virksomhedsobligationer anvendt data fra BEC. Der anvendes CO2-data for
realkreditudstedelser, som BEC har indgaet en aftale med konsulentvirksomheden Capital
Market Partners om levering af. Desuden er en del af det data, der ligger til grundlag for
udregningerne modtaget fra bankens samarbejdspartnere p& investeringsomradet.

Med hensyn til investeringer i pengeinstituttets egenbeholdning er ejerandele i sektorselskaber
ikke indeholdt i opggrelsen.

I takt med at flere virksomheder rapporterer om deres klimaaftryk og laegger sig fast pa en
opggrelsesmetode, forbedres datagrundlaget, men kvaliteten af udledningsdata baerer ogsa
ved dette ars rapportering praeg af ufuldkommenhed.

Talmeaessig opgorelse af datakvalitet

For hver af de opgjorte aktivklasser er der angivet en beregning af den veegtede
datakvalitetsscore i intervallet 1-5, der afspejler kvaliteten af de data, som beregningen af
finansierede emissioner bygger pa. Score 1 er udtryk for den bedste datakvalitetsscore og 5
den darligste. Datakvalitetsklassifikationen fglger CO2-modellen.
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Stege
Storegade 29, 4780 Stege
TIf. 55 86 15 00

www.moensbank.dk
post@moensbank.dk

Reg.nr. 6140 - CVR-nr. 65 74 60 18
Hjemsted: Vordingborg Kommune.

Abningstider generelt
Mandag-fredag kl. 10.00-16.00.
Telefoner &bner kl. 9.00.

Derudover radgivning efter aftale
samt dggnabne pengeautomater
(inkl. euro samt indbetaling).

Kassedbning i Stege forste og
sidste hverdag i maneden.

Naestved

Vinhusgade 2, 4700 Naestved
TIf. 55 75 30 00
naestved@moensbank.dk

Rgnnede

Industrivej 2, 4683 Rgnnede
TIf. 54 88 61 00
roennede@moensbank.dk

Praestg

Svend Ggnges Torv 2, 4720 Praestg
TIf. 5594 17 00
praestoe@moensbank.dk

Vordingborg

Algade 86, 4760 Vordingborg
TIf. 55 31 24 00
vordingborg@moensbank.dk
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